Rannséknastefna Fiskeldis- og fiskaliffreedideildar Haskolans 4 Hélum.

Vor 2017

1. Inngangur:

Stefna pessi byggir & rannsdknastefnu Haskdlans 4 Hélum, sem sampykkt var af haskélaradi 21.
desember 2015. Rannséknastefnan tekur mid af peim grunngildum sem varda rannsoéknir og til pess
stodkerfis skdlans sem snyr ad rannséknum.

Fiskeldis- og fiskaliffreedideild hefur um arabil stundad 6flugar rannsdknir, sem hafa vaxid a sidustu
arum. bessi voxtur sést i aukningu rannséknartekna, birtra ritryndra greina og fjdlda nemenda i
framhaldsndmi (M.Sc. og PhD nami). Deildin hefur géda adstddu til rannsékna og hefur markvisst
leitast vid ad baeta hana 4 sidustu arum.

2. Grunngildi:

Fiskeldis- og fiskaliffreedideild leggur dherslu 4 akademiskt frelsi starfsmanna sinna hvad vardar val a
vidfangsefnum til rannsékna. Deildin leggur aherslu & ad rannséknir deildarinnar taki til priggja
meginpatta ur rannséknarstefnu skélans: Oflunar gagna, gagnrynnar urvinnslu og midlunar
bekkingar. Ad sama skapi leggur deildin aherslu a ad starfsmenn hennar og nemendur séu hluti af
alpjédlegu fraedasamfélagi med kynningu rannsékna & alpjodlegum rddstefnum og med birtingu a
ritryndum greinum i vidurkenndum timaritum.

3. Uppbygging rannsékna:

Akademiskir starfsmenn madta i sameiningu rannséknadherslur, m.a. med reglulegum
samradsfundum, sem studla ad préun rannsékna deildarinnar (vishengi 1). Akvardanir um radningu
starfsmanna eru teknar a grundvelli pessarara aherslna. Radningarferlid fra auglysingu starfa til
radningar skal vera sem gagnsaejast, endurspegla rannséknadherslur deildarinnar og vera i samraemi
vio verklagsreglur skdlans um radningar. Deildin vill lada ad haefasta starfsfolk sem vél er a med pvi
ad auglysa allar stodur baedi innanlands og a alpjédlegum vettvangi.

Deildin vinnur markvisst ad uppbyggingu rannséknaradstodu i samraemi vid rannsdknaaherslur
(vidhengi 1) og sekir til pess utanadkomandi styrki. Allir akademiskir starfsmenn deildarinnar koma
ad gerd uppbyggingardzetlunar deildarinnar. Fiskeldis- og fiskaliffreedideild stydur vid rannséknir
innan deildarinnar med préun rannséknaradstodu vid deildina og med vinnu starfsmanna stodkerfis
hennar, sem ad hluta til er fjarmognud med samrekstrarhluta rannséknastyrkja.

4. Studningur vid rannsoknir:

Haskdlinn & Hélum stydur vid rannséknavinnu akademiskra starfsmanna i gegnum ferdasjéd (sja
reglur) og med pvi ad gefa starfsmonnum taekifeeri til pess ad fara i rannsdknaleyfi (sja reglur).

5. Stjornun a geedum rannsékna:

Fiskeldis- og fiskaliffreedideild leggur rika dherslu 4 ad paer rannséknir sem stundadar eru innan
deildarinnar séu i haesta geedaflokki og njéti vidurkenningar alpjédlegs fraedasamfélags. Deildin
leggur dherslu 4 ad rannsdéknir innan hennar séu framkveemdar 4 heidarlegan hatt par sem leitast sé
vio ad ldgmarka ahrif a lifverur og umhverfi, en annars er visad til sidaregla Haskélans @ Hélum
(http://www.holar.is/almennt_efni/sidareglur).



5.1.Vardveisla a afurdum rannsokna:

Deildin mun koma sér saman um verklagsreglur hvad vardar geymslu og birtingu gagnasafna
(vidhengi 2) og leggur aherslu & mikilvaegi pess ad verkefnisstjérar rannséknarverkefna og
leidbeinendur i ndmsverkefnum sjdi til pess ad gagnaséfn séu sannreynd og yfirlesin til ad lagmarka
villur.

Deildin mun koma sér saman um leiébeinandi reglur hvad vardar geymslu og skraningu a synum sem
aflad er og mikilvaegt talid ad vardveita (vidhengi 3). Slikt synasafn verdi gert adgengilegt fyrir adra
visindamenn til ad auka samnytingu af rannséknum.

5.2.Samstarf og innra gaedamat

Deildin leggur aherslu 4 ad peir sem stunda rannséknir vid deildina hittist reglulega til ad rseda um
framgang og nidurstddur peirra, méta stefnu um sameiginlegar rannséknir og veita pannig hver
606rum adhald og adstod.

5.3. Afurdir rannsékna

e  Afurdir rannsékna er einn maelikvardi a rannséknavirkni og ad morgu leyti gaedi
rannsoknastarfs. Deildin leggur aherslu @ mikilveegi pess ad sjalfsaflafé til rannsékna vid
deildina vidhaldist milli ara og laekki ekki fra pvi sem var arin 2014/2015.

e Deildin stefnir ad pvi ad arlega verdi fyrir hvern fastradin akademiskann starfsmann birt ad
minnsta kosti ein ritrynd grein i alpjédlegum timaritum, auk greina i islenskum visindaritum.
Deildin leggur aherslu 8 ad akademiskir starfsmenn og rannséknarnemendur kynni
nidurstddur 4 innlendum og alpjédlegum visindarddstefnum.

e  Afurdir rannsékna deildarinnar verda skradar i CRIS kerfi islenskra stjérnvalda.

6. batttaka rannsoknarnema.

Deildin leggur aherslu 4 patttoku rannséknarnema (MS, PhD og verkndmsnema) i
rannsoknaverkefnum. Logd er ahersla 4 ad skyr akvaedi séu um hlutverk og skyldur nema og
leidbeinendur peirra i reglum um leidbeiningu og i leidbeiningasamningi sem sampykktur er af
framhaldsnamssvidid skdlans.

7. Synileiki rannsékna

Deildin leggur aherslu 4 ad rannsoknir vid deildina séu synilegar, baedi hvad vardar birtingu
nidurstadna, og a vef skélans.

o Deildin leggur aherslu & ad vefur deildarinnar, jafnt a islensku og ensku, gefi skyra mynd af
starfseminni & hverjum tima.

e Deildin leggur aherslu a ad allir akademiskir starfsmenn geri rannséknastarf sitt synilegt 4
personulegum vefsidum.

e L6g0 er ahersla 4 ad reglulega séu birtar fréttir af rannséknarstarfi deildarinnar.

Deildin leggur aherslu 8 ad nidurstodur rannsdkna hennar séu gerdar adgengilegar 6llum, sbr. reglur
stjérnvalda um opinn adgang.



