Jafnréttisaaetlun Haskoélans a Holum

Stefna

Jafnréttissjonarmid skulu hofd ad leidarljdsi i allri starfsemi Haskélans @ Holum.

Haskdlinn @ Hélum skal vinna gegn mismunun og vidhalda jafnri medferd nema, starfsfolks og annarra
sem starfa & vegum skoélans, 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fétlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.

Skilgreiningar

Med einingu er i pessari stefnu att vid hverja pa starfseiningu sem tilgreind er i gildandi skipuriti
haskdlans og starfsstodvar eftir pvi sem vid a.

Hlutverk

Jafnréttisstefna Haskdlans & Hélum nzer til allra nema og starfsfdlks skélans, sem og annarra sem
starfa 4 vegum hans.

Abyrgd & jafnrétti vid Haskélann & Hélum er dreifd og sameiginleg, en endanleg abyrgd 4
jafnréttisstarfi skdlans hvilir 4 yfirstjérn hans, p.e. rektor og framkveemdaradi.

Jafnréttisnefnd skal valin af starfsmonnum a starfsmannafundi og fer med umsjén jafnréttismala i
umbodi rektors og hdskolarads.

Jafnréttisfulltridi, sem starfar a vegum stjérnsyslu haskdlans eda samstarfsstofnana, fer med
yfirumsjon a jafnréttismalum i samvinnu vid jafnréttisnefnd og adra starfsmenn i stjérnsyslu skélans.

Markmid

Haskdlinn & Hélum skal vinna markvisst ad pvi:

Ad starfskjor fyrir jafnverdmaet storf séu 6had kyni

Ad jafna hlutfall kynja innan skélans og eininga hans

Ad jafna hlutfall kynja innan nefnda skdlans

AQ gera starfsfolki kleift ad samraema sem best einkalif og abyrgd i starfi

AJ gera nemum kleift ad samraema sem best einkalif og abyrgd i nami

Ad efla jafnréttismenningu nema og starfsfélks

Ad vinna gegn einelti, kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og kynferdislegri areitni innan

skolans

AJ auka adgengi ad upplysingum a ensku til erlendra starfsmanna

9. Adtryggja jafnt adgengi starfsfélks ad starfspréun og endurmenntun

10. A9 efla fraedslu og vitund starfsfélks og nema um malefni og askoranir minnihlutahdpa

11. AJ auka fjolbreytni innan skdlans, baedi medal nema og starfsmanna

12. Ad tryggja fjolbreytni innan hdpa sem bera sértaka abyrgd eda taka akvardanir fyrir hond
skolans

13. Ad rannsoknir og kennsla taki mid af jafnréttissjonarmidum og taki tillit til minnihlutahdpa

14. AJ tryggja jafnt adgengi nema ad nami vid skélann

15. AJ avallt sé tekid mid af jafnréttissjonarmidum vid stefnumaotun og steerri akvardanir
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Adgerdir

Timalina adgerdadezetlunar kemur fram i lok skjalsins.

Markmid 1 - Starfskjor fyrir jafnverdmaet storf séu 6had kyni
Adgerdir:

1.1 Vidhalda jafnlaunavottun
Jafnlaunavottun skal vidhalda med arlegri uttekt med utanadkomandi adila. Komi upp fravik eda
abendingar um Urbaetur i jafnlaunavottun skal baett Ur peim eins skjott og autt er.

Abyrgd: Yfirmadur mannaudsmala.

1.2 Endurskodun jafnlaunastefnu
Jafnlaunastefna skélans skal endurskodud ad lagmarki a 3ja ara fresti. NUverandi jafnlaunastefna var
endurskodud i desember 2022 og skal pvi ad lagmarki verda endurskodud fyrir desember 2025.

Abyrgd: Yfirmadur mannaudsmala.

Markmid 2 - Jafna hlutfall kynja innan skélans og eininga hans
Adgerdir:

2.1 Texti i starfsauglysingum

begar storf eru auglyst skal texti i starfsauglysingum mida ad pvi ad jafna kynjahlutfoll peirrar
einingar er um raedir. Textinn skal studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf
og vinna gegn neikvaedum stadalimyndum um hlutverk karla og kvenna..

Abyrgd: S starfsmadur sem birtir auglysinguna, 4samt yfirmanni peirrar einingar sem rada skal i.

2.2 Greining & asteedum déjafns kynjahlutfalls

begar kynjahlutfall einingar synir staerri 6j6fnud kynja en 60/40 skal yfirmadur mannaudsmala dska
eftir greiningu 4 dstaedum 6jofnudar. Syni greining fram 3 asteedur sem skélinn hefur vald til ad
breyta skal leggja fram adgerdaaaetlun til ad breyta peim.

Abyrgd: Yfirmadur mannaudsmadla, yfirmenn eininga, rektor.

Markmid 3 - Jafna hlutfall kynja innan nefnda skolans
Adgerdir:

3.1 Kosningar i nefndir

Vegna smadar stofnunarinnar geta komid upp atvik par sem ekki er haegt ad krefjast jafns
kynjahlutfalls i einstaka nefndir. Pegar kosid er i nefndir skulu starfsmenn p6 avallt hvattir til ad hafa
jofnun hlutfalls kynja til hlidsjonar vid sitt val.

Abyrgd: Rektor og yfirmenn eininga.

3.2 Val & fulltrdum i nefndir

begar yfirmenn velja einstaklinga i nefndir skulu peir avallt hafa jéfnun hlutfalls kynja til hlidsjonar
vio sitt val. Ef ekki er haegt ad komast hja 6jo6fnu hlutfalli kynja i nefndum skal a.m.k. tryggja ad
kynjahlutfallid sé i samraemi vid kynjahlutfall starfsmanna sem hafa haefi til ad sitja i nefndinni.

Abyrgd: Rektor og yfirmenn eininga.



Markmid 4 — Gera starfsfolki kleift ad samraema sem best einkalif og abyrgd i starfi
Adgerdir:

41 Namskeid um vellidan og andlega heilsu

Starfsmenn skulu fa tilbod um patttoku 4 ndmskeidum sem hafa pad markmid ad styrkja vellidan og
andlega heilsu starfsmanna, t.d. um medhondlun streitu. Vid uppsetningu ndmskeida skal reynt ad
bjoda upp a fjolbreyttar namsadferdir til ad samraema einkalif og dbyrgd i starfi eins vel og haegt er,
s.s. gegnum fjarndm eda moguleika starfsmanna til ad velja pann ndmskeidstima sem hentar peim.

Abyrgd: Yfirmadur mannaudsmala.

4.2 Alag i starfi

Yfirmenn eininga skulu tryggja jafna dreifingu starfsverkefna innan sinnar einingar til ad fordast
ofalag 4 einstaka starfsmenn. Yfirliti um dreifingu verkefna skal skilad til mannaudssvids vid upphaf
hverrar annar, sem skal gaeta ad jafnri dreifingu starfsverkefna innan skdlans. Sé dreifing verkefna
ekki jofn, skal samstundis hefja naudsynlegar adgerdir til ad baeta ur pvi.

Abyrgd: Yfirmenn eininga og yfirmadur mannaudsmala.

Markmid 5 - Gera nemum kleift ad samraema sem best einkalif og dbyrgd i nami
Adgerdir:

5.1 Fyrirsjaanleiki i nami

Nemum skal uthlutad yfirlit yfir kennslutima og helstu namsverkefni i byrjun annar. Fordast skal ad
gera breytingar a stundaskra og ndmsdaatlun eftir ad 6nnin hefur hafist. Ef ekki er haegt ad komast
hja pvi skal avallt hafa samrdd vid nemendur adur en breytingar eru gerdar.

Abyrgd: Deildarstjérar og kennslustjori.

5.2  Alaginami

Naudsynlegt er ad samrami sé i vinnualagi og ECTS einingum milli namskeidia. Tryggja skal i upphafi
annar ad innihald hvers ndmskeids sé i samraemi vid pann timaramma sem aetladur er fyrir

sambaerilegt ndam. Beri nemi fram kvortun um ad svo sé ekki, skal samstundis kanna hvort svo sé og
ef svo, hefja naudsynlegar adgerdir til ad baeta ur pvi.

Abyrgd: Deildarstjérar og kennslustjori.

Markmid 6 - Efla jafnréttismenningu nema og starfsfélks
Adgerdir:

6.1  Arleg kynning jafnréttisdzetlunar
Kynna skal jafnréttisaaetlun fyrir starfsménnum og nemum pegar hidn hefur verid sampykkt. Kynning
aaetlunarinnar skal uppfeaerd arlega og kynnt a starfsmannafundi og Nynemadoégum.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd, kennslustjéri og rektor

6.2 Arleg samantekt um drangur og askoranir { jafnréttismalum

Jafnréttisnefnd skal taka saman yfirlit yfir arangur og askoranir i jafnréttismalum lidins ars i samradi
vio starfsmenn midlaegrar stjornsyslu. Yfirlitid skal birta i arsskyrslu og & heimasidu skélans a ari
hverju.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd, yfirmadur mannaudsmala og rektor



Markmid 7 - Vinna gegn einelti, kynferdislegu areiti, kynbundnu areiti og ofbeldi innan

skélans (EKKO)
Adgerdir:

7.1  UtbUa vidbragdsaaetlun

Skélinn skal Utbua vidbragdsazetiun vid EKKO, skv reglugerd nr. 1009/2015. Aztlunin skal innihalda
verklagsreglur um hvernig starfsfélk og nemar geti komid tilkynningum um EKKO til skélans og
hvernig skdlinn muni vinna Ur peim. Vidbragdsaaetlunin skal sett upp 4 pann hatt ad tryggt sé ad
urraedi séu til stadar telji adili innan skdlans sig hafa ordid fyrir EKKO brotum.

Abyrgd: Rektor og yfirmadur mannaudsmala.

7.2 EKKO fraedsla
Skdlinn skal halda bjéda starfsfélki a fyrirlestur um peetti innan EKKO, med pad ad leidarljési ad
starfsfélk sé upplyst um hvada hegdun er i lagi og hver ekki. Tilsvarandi fraedsla skal einnig vera
adgengileg fyrir nema.

Abyrgd: Yfirmadur mannaudsmala og kennslustjéri.

Markmid 8 - Auka adgengi ad upplysingum a ensku til erlendra starfsmanna
Adgerdir:

8.1 Upplysingar i fjoldapdstum

Fioldapdstar skulu sendir gegnum toélvukerfid Uglu 4 islensku og ensku. Ef ekki reynist unnt ad pyda
textann yfir a ensku, skulu asteedur pess fylgja med tolvupdstinum. A.m.k. arlega skal fara yfir pa
fioldapdsta sem sendir hafa verid a arinu og senda abendingar til rektors eda yfirmanna eininga ef
urbota er porf.

Abyrgd: Kennslustjori, framkvaemdastjéri, yfirmenn eininga.

8.2 Upplysingar & heimasidu
Allar fastar upplysingar sem birtar eru & heimasidu skélans, svo sem stefnur, starfsreglur og
almennar upplysingar um skélann, skulu pyddar a ensku og birtar @ enska hluta heimasidunnar.

Abyrgd: Yfirmadur gaedamala.

Markmid 9 - Tryggja jafnt adgengi starfsfolks ad starfsproun og endurmenntun
Adgerdir:

9.1 Samtal um starfspréun

Allir starfsmenn skulu fa bod um &rlegt starfsmannasamtal med sinum yfirmanni. [ samtalinu skal
starfsmanninum gefinn kostur & ad fara yfir sinar éskir um starfspréun og setja upp
starfspréunardaetlun i samradi vid sinn yfirmann.

Abyrgd: Yfirmenn eininga.

9.2 Adgengi ad endurmenntun

Skélinn skal stydja vid oskir starfsmanna um endurmenntun eins vel og kostur er. Oski starfsmenn ad
taka endurmenntun samhlida starfi sinu, skal yfirmadur i samradi vid starfsmanninn, leita leida til ad
gera breytingar i verkefnum eda timasetningum verkefna til ad audvelda starfsmanni ad stunda
namid.

Abyrgd: Rektor og yfirmenn eininga.



Markmid 10 - Efla freedslu og vitund starfsfélks og nema um malefni og askoranir

minnihlutahodpa
Adgerdir:

10.1  Vitundarvakning

Hver deild skal fjalla um malefni og askoranir minnihlutahépa a deildarfundi a hverju skdlaari. Vid val
a malefni til umraedu geta deildirnar leitad til jafnréttisnefndar, starfsmanna og nema. Deildir eru
hvattar til ad bjoda fulltram jafnréttisnefndar sem og nemum med i umraeduna, eftir pvi sem vid a.

Abyrgd: Deildarstjéri, jafnréttisnefnd.

10.2  Arlegur fraedslufundur

A hverju &ri skal haldinn a.m.k. einn fraedslufundur fyrir nema og starfsfélk um malefni og askoranir
minnihlutahdpa. Dagsetning fundarins skal koma fram i skéladagatali skdlans. Framkvaemdarad velur
malefni fundanna ad hverju sinni, en framkvaemd fundanna er i héndum yfirmanns mannaudsmadla
(fyrir starfsfolk) og kennslustjora (fyrir nema).

Abyrgd: Framkvamdarad, yfirmadur mannaudsmala og kennslustjoéri.

Markmid 11 - Auka fjolbreytni innan skdlans, baedi medal nema og starfsmanna
Adgerdir:

11.1  Samskipti

[ 6llum auglysingum og opinberum samskiptum um skélann skal geeta sérstaklega ad pvi ad samtal,
texti og myndefni sé inngildandi. Med ordinu inngildandi er att vid ad leita skal leida i slikum
samskiptum til ad syna fram a ad allir einstaklingar sé velkomnir til nams og/eda starfa vid skélann,
0haad, kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. Tjaningarfrelsi skal vera rikt en 6ll hatursordraeda innan
skolans fordeemd.

Abyrgd: Yfirmadur kynningamdla, yfirmadur mannaudsmala, kennslustjori, rektor.

11.2  Uttekt og tolfraedi

Gera skal uttekt a stodu fjolbreytni innan skdlans Ut fra peim upplysingum sem nu pegar liggja fyrir
um pa persénubundnupaetti sem nefndir eru i jafnréttisstefnu skdlans, sja fremst i pessu skjali. Birta
skal tilsvarandi tolfraedi arlega. Framkvaemdarad skal fara yfir nidurstédurnar ad uttekt lokinni og
leggja til drbaetur, ef pess er porf.

Abyrgd: Framkvaemdarad, rektor.

Markmid 12 - Tryggja fjolbreytni innan hdpa sem bera sérteeka dbyrgd eda taka

akvardanir fyrir hond skolans
Adgerdir:

12.1  Fraedsla um fjolbreytileika

Til ad studla ad fjidlbreytni innan kosinna og valinna hépa, skulu starfsmenn hljéta fraedslu um
styrkleika fj6lbreytni i hépum. Fraedslan getur m.a. farid fram samhlida fraedslufundi um malefni og
askoranir minnihlutahdpa.

Abyrgd: Rektor



12.2  Val 8 hopum

begar yfirmenn velja einstaklinga i hépa sem bera sértaeka dbyrgd eda taka akvardanir fyrir hond
skolans skulu peir avallt hafa fjolbreytni innan hépa til hlidsjonar vid sitt val. Haskdlarad skal fara
arlega yfir fjlbreytni peirra hdpa sem valdir voru a arinu. Hafi fjélbreytni innan hépa ekki verid
naegilega tryggd ad mati haskdlarads skal radid leggja til tillogur ad durbétum fyrir val & hdpum naesta
ars.

Abyrgd: Yfirmenn eininga, rektor og haskélarad.

Markmid 13 - Rannséknir og kennsla taki mid af jafnréttissjonarmidum og taki tillit til

minnihlutahdpa
Adgerdir:

13.1 Jafna hlutfall kynja i umséknum i rannsdknasjodi

Halda skal vinnustofur eda namskeid i gerd styrkjaumsékna, par sem kennarar geti einnig fengid
adstod vid gerd styrkumsdkna. Slikt starf skal vera opid 6llum akademiskum starfsménnum en
fraedslan skal mida sérstaklega vié pau kyn sem hallar 8@ i umséknum i rannsdknasjddi.

Abyrgd: Rannsdknarstjori.

13.2  Jafna stodu minnihlutahdpa i kennslu

Kennarar skulu nyta fjélbreyttar ranndknir til kynninga i kennslu sinni og leita leida til ad syna
nidurstodur er varda fjolbreytta hopa. begar kennarar velja rannsoknir til umfjéllunar i kennslu sinni
skulu peir hafa ad leidarljdsi ad rannsdknarhdpar endurspegli alla hdpa samfélagsins

Abyrgd: Kennslustjori.

Markmid 14 - Tryggja jafnt adgengi nema ad nami vid skdlann
Adgerdir:

14.1  Adgengi fyrir fatlada

Til ad baeta adgengi fatladra einstaklinga ad ndami vid skélann skulu fasteignir skélans yfirfarnar og
Urbzetur gerdar par sem porf er a. Allar deildir skulu skila greinargerd til rektors um adgengi fatladra
einstaklinga ad peirra nami og tillégur til Urboéta eftir pvi sem vid 4. Rektor skal leita allra leida til ad
koma slikum urbdétum i framkvaemd.

Abyrgd: Rektor, deildarstjérar og dryggis- og stadarumsjénarmadur.

14.2  Nam a ensku

Allar deildir skulu skila greinargerd til rektors um adgengi nema, sem ekki tala islensku, ad peirra
nami og tillégur til Urbdéta eftir pvi sem vid 4. Allar deildir skulu skila greinargerd til rektors um hvort
haegt sé ad auka namsframbod 4 ensku. Rektor skal leita allra leida til ad koma sliku nami og/eda
00rum Urbotum i framkvaemd.

Abyrgd: Deildarstjorar, rektor.

Markmid 15 - Avallt sé tekid mid af jafnréttissjdnarmidum vid stefnumdtun og steerri

akvardanir
Adgerdir:



15.1  Akvardanataka

begar stefnumétandi dkvardanir og adrar staerri dkvardanir eru lagdar fram, fyrir haskdlarad eda
framkvaemdarad, skal rektor avallt leggja fram stadfestingu a gaett hafi verid ad
jafnréttissjénarmidum vid akvardanatoku. Vid slikar akvardanir innan eininga, skal yfirmadur einingar
leggja fram slika stadfestingu.

Abyrgd: Rektor, yfirmenn eininga, haskélarad, framkvaeemdarad.

15.2  Eftirlit

Haskoélarad skal fara arlega yfir paer akvardanir sem teknar voru a arinu og varda stefnumaétun eda
adrar staerri dkvardanir fyrir hond skdlans. Hafi jafnréttissjénarmid ekki verid nzaegilega tryggd ad
mati haskdlarads, skal radid leggja fram tillogur ad Urbotum.

Abyrgd: Jafnréttisnefnd, rektor, haskélarad.

Log

Jafnréttisdaetlun Haskdlans & Holum byggir @ l6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna, [6gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpaetti og pjédernisuppruna og l6gum nr.
86/2018 um jafna medferd a vinnumarkadi.

Gildistimi
Jafnréttisazetlun pessi gildir fyrir timabilid 2024-2026.

Timalina adgerdadeetiunar

Hér verdur sett upp dagskrd par sem kemur fram hvenaer einstokum adgerdum d ad vera lokid og
hveneer drlegur frestur er fyrir adgerdir sem eru endurteknar drlega. Timalinan er vinnuskjal og pvi i
héndum framkvaemdardds, i samrddi vid jafnréttisnefnd, eftir ad daetlunin hefur verid sampykkt af
hdskdlarddi.



