Jafnreéttisstefna og adgerdaraztlun Haskdlans & Holum 2021-2023

Inngangur

Hér koma fram helstu aherslur Haskolans a Holum (HH) i jafnréttismalum fyrir arin 2021-2023. Grundvallaratridi i haskdlasamfélagi,
sem adhyllist hugsjonir lydradis, manngildis og mannréttinda, er ad allir séu jafnir fyrir Iogum og njoti mannréttinda an tillits til kyns,
kyngervis, triarbragda, skodana, kynhneigdar, kynvitundar, skertrar starfsgetu, aldurs, holdafars, uppruna, litarhattar, efnahags, etternis,
fotlunar, sjikdoma eda annarrar stédu. Pessi skilgreining byggir & grundvallaratridum i stjérnarskra Islands og alpjodasattmalum sem
islensk stjornvold hafa undirritad.

Kynja- og jafnréttissjonarmid skulu h6fd ad leidarljosi i allri starfsemi Haskdlans & Holum, & 6llum svidum. Ollum deildum og svidum
er gert ad vinna samkvaemt jafnréttisstefnu pessari. Mikilvaegt er ad jafnréttisstarfid taki mid af breytingum i islensku og alpjodlegu
samfélagi. Ahersla er 16gd & jafnrétti kynjanna en einnig & hinar fjolmdrgu viddir jafnréttis.

Starfsfolk og studentar vio Haskolann a Holum purfa ad pekkja markmid skélans i jafnréttismalum. Til ad svo megi vera skal
Jafnréttisnefnd haskolans sja til pess ad aeetlunin verdi vel kynnt innan haskélans.

Jafnréttisstefnan, asamt adgerdaraeetlun, er unnin af jafnréttisnefnd undir stjérn formanns nefndarinnar og i samvinnu vid stjérnendur
haskolans. Markmidin byggja & upplysingum um stéduna & vidkomandi svidi og eru sett i samradi vid stjornendur og starfsfolk. |
adgerdaraaetlun koma fram timasett markmid fyrir arin 2021-2023, &samt skilgreiningu a abyrgd og eftirfylgni. Jafnréttisstefnan er hluti
af heildarstefnu haskdlans sem er endurskodud reglulega.

L6g sem liggja til grundvallar

Jafnréttisstefnan, asamt adgerdaraatlun, er byggd a I6gum um jafnan rétt og jafna stédu kynjanna nr. 150/2020, I6gum um stjornsyslu
jafnréttismala nr. 151/2020, 16gum um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018 og I6gum nr. 85/2018 um jafna medferd 6had kynpeetti



og pjodernisuppruna. Aztlunin tekur einnig mid af akvaedum laga nr. 38/2018 um pjénustu vid fatlad folk med langvarandi
studningsparfir og 16gum nr. 80/2019 um kynrant sjalfraedi.

Hlutverk

Jafnréttisstefnan, dsamt adgerdaraztlun, neer til alls starfsfolks og studenta, sem bera sameiginlega &byrgd a ad koma i veg fyrir
mismunun og leggja sitt af morkum til pess ad i haskolasamfélaginu riki virding, skilningur og umburdalyndi.

Deildarstjérar og svidsstjorar bera dbyrgd 4 ad einstokum akveedum jafnréttisstefnunnar sé framfylgt, en endanlega abyrgd &
jafnréttisstarfi innan Haskdlans @ Holum bera haskolardd og rektor.

Héaskolardd skipar priggja manna jafnréttisnefnd til tveggja ara i senn & grundvelli tilnefninga fré rektor, sem adur hefur leitad eftir
tilnefningum fra stadentafélagi og starfsménnum héskoélans. Einn nefndarmanna skal vera ar hopi stidenta og tveir ar hopi starfsmanna.
Annar fulltrai starfsmanna er jafnframt fulltrdi rektors og formadur nefndarinnar. Jafnréttisnefnd starfar samkveaemt erindisbréfi og fer
med umsjon jafnréttismala i vidum skilningi.

Eftirfylgni og endurskodun

Jafnréttisstefnan, d&samt adgerdaraztlun, gildir til priggja ara eda til 1. jandar 2024. Vinna skal tillégu ad nyrri aetlun & hausténn arid
adur en su fyrri gengur ur gildi. Su vinna byggi & reynslu af adgerdaraeetlun fyrri asetlunar og mogulegum kénnunum medal starfsmanna
og nemenda. A sama tima og adgerdaraatlunin er endurnyjud, skal jafnréttisstefnan yfirfarin med hlidsjon ad heildarstefnu haskolans.

Vinna vid nastu adgerdaraatlun skal lokid fyrir 1. desember 2023.

Jafnréttisnefnd skal standa fyrir Gttekt/kdnnun & stédu jafnréttismala vid gerd nyrrar astlunar og ber formadur jafnréttisnefndar abyrgd
a peirri vinnu. Greinargerd um stodu og proun jafnréttismala hja haskolanum komi Gt & 3. ara fresti og fylgi uppferslu/gerd nyrrar
jafnréttisstefnu og adgerdaraztlunar.

Markmid og adgerdaasetiun

I pessum kafla eru sett fram fjogur markmid, asamt adgerdaraatlun, fyrir timabilid 2021-2023. Markmidin byggja & peim upplysingum
sem fyrir lagu vio gerd asetlunarinnar og eru grundud i heildarstefnu haskolans. Markmid | fjallar um fraedslu og kynningu &



jafnréttismalum, almennt og & vidum grundvelli, innan skdlans. Markmid Il fjallar um jafnréttismal starfsfolks, og stdenta eftir pvi sem
vid 4. Markmid 111 fjallar um ad kynja og jafnréttissjonarmid endurspeglist i ndmi og kennslu vid HH og markmid 1V fjallar um ad

kynja- og jafnréttissampeetting sé i 6llum helstu stefnum, agetlunum og akvérounum haskolans.

Markmio I - 1V:

I. Ad jafnréttismal i vidum skilningi verdi kynnt reglulega og med almennum heetti innan HH.

Il Ad jafna adstddu og kjor karla, kvenna og folks med hlutlausa skraningu kyns i pj6dskra, innan HH.

I1l. Ad kynja- og jafnréttissjonarmid endurspeglist i nami og kennslu vid Haskolann & Holum.

IV. Ad komid verdi a kynja- og jafnréttissampeettingu i allri stefnumaétun, astlanagerd og akvordunum innan haskdlans.

Markmio |

A0 jafnréttismal i vioum skilningi verdi kynnt reglulega med almennum hetti innan HH.

hvert

Adgerdir \Vordur Timarammi Abyrgd Kynning/eftirfylgni
Jafnréttisumraeda & Arleg kynning og fraedsla & A starfsmanna- Formadur Rektor
starfsmannafundi starfsmannafundum fundi i oktdber &r | jafnréttis-nefndar

Utanad komandi fyrirlestrar

Jafnréttisumreeda &
nynemadégum

Arleg kynning og fraedsla &
nynemaddgum haskdlans, m.a.
um kynferdislegt og kynbundid
areiti, o.fl.

Nynemadagar ad
hausti og vori

Formadur
jafnréttis-nefndar

Rektor

Utanad komandi fyrirlestrar

Virk patttaka i
Jafnréttisdégum
haskdlanna ar hvert

Kynning og vidburdir tengdir
jafnréttismalum innan HH og i
samstarfi vid adra haskola

Ar hvert i byrjun
februar

Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd i samstarfi vio

stodsvio (vef- og

samfélagsmidlaumsjon)




Jafnréttisaeetlun gerd
synilegri, badi &
islensku og ensku

Lata pyda aetlun & ensku
Birta & vef og uglu

Lok april 2021

Formadur
jafnréttisnefndar

Formadur jafnréttisnefndar

Fredsla, m.a. um areiti
sem t.d. fatlad folk, folk
af erlendum uppruna og
hinsegin folk verdur
fyrir.

T.d. gerd vefefnis um
jafnréttismal i vioum skilningi
fyrir starfsfdlk og stidenta.

Kanna samstarf um pessa
adgerd vio adra haskdla &
neesta fundi samradsvettvangs
haskolann um jafnréttismal.

Lok 2023

2021, dags ekki
akvedio

Jafnréttisnefnd

Formadur jafnréttisnefndar

Regluleg fraedsla til
nemenda og starfsfolks
um birtingarmyndir
kynferdislegrar &reitni,
kynbundins éreitis,
eineltis og annars
ofbeldis og pau Urraedi
sem HH hefur yfir ad
réoa.

Tryggja synileika og umraedu
um stefnu og vidbragdsastlun
HH um areiti og ofbeldi.

Samstarf 6ryggisnefndar og
jafnréttisnefndar.

A starfsmanna-
fundi arlega i
névember.

Oska eftir fundi

Rektor,
oryggisnefnd,
jafnréttisnefnd

Formadur
jafnréttisnefndar

Starfsmannafundir i névember
Oryggisnefnd
Jafnréttisnefnd




Markmio 11

A0 jafna adstodu og kjor karla, kvenna og folks med hlutlausa skraningu kyns i pjodskra, innan Haskélans a Holum.

kvenna i samberilegum
storfum.

markmid um ad jafna
kynjaskiptingu innan starfs- og
freedasvida par sem han er 6jofn.
(M.a i peim tilgangi ad breyta
hefdbundnum kynjaimyndum og

svidsstjorar

Adgeroir \Vorour Timarammi | Abyrgd Kynning/eftirfylgni
Setja fram Greina laun og fridindi Arslok 2021 | Rektor og Rektor
jafnlaunastefnu starfsmanna til ad kanna hvort framkveemdarad Kynnt & starfsmannafundi
um kynbundinn launamun er ad
reda
Taka upp notkun Leidrétta laun ef fram kemur Arslok 2022 | Fjarmalaskrifstofa Rektor
jafnlaunastadals outskyranlegur munur & launum
kynjanna
Fa vidurkennda Saekja um vottun Arslok 2021 | Rektor/ Rektor
jafnlaunavottun sem fjarmalaskrifstofa
uppfylli krofur IST
85:2021
Tfyggla fjarmagn Veana 1 At efni 4 uglu og vef sé baedi a Lok ars 2021 | Rektor og . Rektor
bydinga & helstu skjélum islensku od ensku framkvaemdarad
haskdlans og texta & g F 5 Formadur jafnréttisnefnd og
heimasidu og uglu eftir | Seekja um styrk rormaour formadur starfsnefnd
atvikum jafnréttisnefnd og erlendra starfsmanna
formadur starfsnefnd
erlendra starfsmanna
Jafna fj6lda karla og Deildir og svid setji sér Lok ars 2023 | Rektor, deildar- og Arleg kynning & kynjaproun

starfsmannahops a
starfsmannafundi i oktéber




vinna gegn neikvaedum
stadalimyndum um hlutverk
kvenna og karla, og ad studla ad
pvi ad storf flokkist ekki i
sérstok kvenna- og karlastorf)

Stydja vid islenskunam Gerd adgerdaraaetlunar AQ til verdi Rektor, Jafnréttisnefnd
fyrir starfsfélk og Samtal vid rektor og aégeréaraaetl deildarstjorar
framhaldsnema af deildarstjora un fyrir lok
erlendum uppruna. ars 2021 Starfsnefnd erlendra
Eiga samstarf vid og stydja starfsmanna
starfsnefnd erlendra
starfsmanna/foreign staff issues | Vidvarandi
Samstarf vid verkemni
simenntunarmidstodvar
Vid auglysingu starfa og | Gerd verklagsreglna sem Vidvarandi Rektor, deildar- og Auglysingar fra skélanum
_namssta_éa Sé geett Ielfibelna um gero starfs- Verklagsreg| svidsstjorar Eftirfylgni: Jafnréttisnefnd
jafnradis. /namsauglysinga par sem hvatt ur verai
er til umsol;?a 6had kyni, tilbGnar i
uppruna, o.11. arslok 2021
Vid tilnefningu, Vinna samkvaemt reglum hins Vidvarandi Re_lgto;: geildar- o9 Stkzir,fgmann_a:‘_lindgr !
kosningu og/eda skipan i | opinbera um jofn kynjahlutfoll sviosstjorar OKIODET, yf_lr " yiir
nefndir, stjornir, rad k)_/njahlutfoll ! n(;fﬂdum,
, L stjornum og starfshopum
st_arfshqpa géa hvers kyns Gerd verklagsreglna par um Verklagsregl haskolans
vinnuhopa innan )
haskolans, sem og a ur tilbunar
vequm har,13, skalghlutfall %rZi;érSIOk Eftirfylgni: Jafnréttisnefnd

kynja vera sem jafnast




A5 6llu starfsfolki sé Re_glur HH um framgang i starfi | Arlegt Naesti yfirmadur og | Arleg starfsanagjukonnun
K . - . | fyrir akademiska starfsmenn og | starfsmanna- | rektor HH
ynnt moguleikar pess til . s .
framgangs i starfi reiokennara séu til & islensku og | samtal vid
ensku naesta
yfirmann
Kjarasamningsbundin réttindi
allra starfsmanna
AQ starfsfolki og Samkvaemt heildarstefnu Arlegt Naesti yfirmadur og | Arleg starfsanaegjukonnun
nemendum verdi gert haskolans starfsmanna- | rektor HH
Kleift ad samreema samtal vid
starfsskyldur og Fylgja markmidum ataksins naesta
fjolskyldulif »Betri vinnutimi* yfirmann
Regluleg uppfersla og Gert & 3 ara fresti, sbr 16g Naest fyrir Jafnréttisnetnd, _Kynn,m.g anyri
endurbeetur & 150/2020 2024-2027 | "ektor gggfégf;gm °9
J;ggg?g;?;g{ﬂ; ?‘?H | takt vid stefnu haskolans starfsmannafundi
Tillaga ad nyrri aeetlun & Fyrir 1.
haustonn arid adur en su fyrri desember
gengur Ur gildi 2023

Breytingar kynntar peim er
malid vardar (framkvamdarad,
kennslusvid, mannaudsmal) &
hausténn arid adur en su fyrri
gengur ur gildi




Markmid 111

A0 kynja og jafnréttissjonarmid endurspeglist i ndmi og kennslu vid Haskolann & Hélum.

haskolann um jafnréttismal (m.a.
um gerd gatlisti)

fund ekki komin

Adgerair \Vordur Timarammi Abyrgd Kynning/Eftirfylgni
Fjélga nemendum af Kynning & ndmsleidum, namsefni og Deildarstjorar, Héaskoladagurinn
bvi kyni sem er i kennslutilnogun sé pannigad hun |\ . . umsjonaradili . ,
minnihluta med mark- | h6fdi til allra kynja og ad ahersla s¢ & Vidvarandi kynningarméla, Kynningarbeeklingar
vissum adgerdum aalYekJa athygli pess kyns sem a 2021-2023 kennslusvid Vefur HH
allar.
Samfélagsmidlar
Ad (pekking &) jafnrétti | Fraedsla til kennara & islensku og | Arslok 2022 Deildarstjorar Setja & dagskra deildar og
i vioum skilningi verdi | ensku i 6llum deildum ljafnréttisnefnd | svidsfunda. Innra
hluti af nami vid mat/gaedalttektir deilda
Héaskolann & Holum e .
Jafnréttisgatlisti & islensku og Arslok 2022 Jafnréttisnefnd Utanad komandi fyrirlestrar a
ensku fyrir kennara slo starfsmannafundum/
deildarfundum eftir atvikum
Kanna samstarf vid adra haskoéla & Cons
. . . f f _ . .
naesta fundi samradsvettvangs 2021, dags a Jafnrettisnefnd Synilegt/adgengilegt & uglu




Markmid IV

A0 komid verdi & kynja- og jafnréttissampeettingu i allri stefnumotun, aaetlanagerd og akvérdunum innan haskaélans.

i allri stefnumétun,
aaetlanagerd og i
akvorounum innan
haskdlans

rannsoknarstefna HH og
einstakra deilda, namsreglur,
starfsreglur, reglur um
framgang og nyradningar,
reglur um rannséknarmisseri,
vinnumalastefna, mélstefna,
stefna og vidbragdsaatlun i
eineltismalum, o.fl.

Adgerair Vordur Timarammi | Abyrgd Kynning/eftirfylgni

AdJ gerd sé konnun & pvi Stefna HH, fjarmalastefna, Fyrir lok ars | Rektor, formadur | Starfsmannafundur i oktéber
og lagt mat & hvort kynja- | geedastefna, 2022 jafnréttisnefndar Nidurstada slikrar kénnunar
og jafnréttissampeetting sé | starfsmannastefna,

Stada verkefna i adgerdarasetiun

Hvener lokid | Hafid [ ferli
Verkefni (V6rour)
Markmid I: Ad jafnréttismal i vioum skilningi verdi kynnt reglulega med almennum
heetti innan HH
Jafnréttisaeetlun synileg & vef baedi & islensku og ensku lok april 2021 | mars2021
Fjarmagn til pydinga a ensku arslok 2021 mars2021
Raeda vid adra haskola um samstarf vid gerd fraedsluefnis um jafnréttismal arslok 2021 vor 2021
Fraedsluefni fyrir starfsfolk og stidenta, sbr. asetlun tilblio vidvarandi vor 2021
Fraedsla um birtingamyndir kynferdislegrar areitni, kynbundins areitis og ofbeldis vidvarandi vor2021




Markmid 11: Ad jafna adstodu og kjor karla, kvenna og folks med hlutlausa skraningu
kyns i pjodskra, innan Haskolans 4 H6lum.

Kynning & nyrri jafnréttisstefnu og -aaetlun 2021-2024 mars 2021 febr.2021
Jafnlaunastefna tilbuin arslok 2021 X
Jafnlaunastadall tilbdinn arslok 2021

Jafnlaunavottun komin arslok 2021

Tryggja fjarmagn til pydinga & helstu skjolum, vefsidu og & ugluumhverfi haskdlans arslok 2021 mars 2021
Jafna fjélda karla og kvenna i sambearilegum stérfum arslok 2023

Adgerdaraztlun um studning vid islenskunam starfsfolks og framhaldsnema af arslok 2021 mars 2021
erlendum uppruna

Verklagsreglur um auglysingu starfa og ndmsstada arslok 2021 mars 2021
Verklagsreglur um tilnefningar, kosningar og skipanir arslok 2022 mars 2021
Regluleg uppfersla og endurbeetur & jafnréttisstefnu og adgerdaraztiun 1. des. 2023

Markmid I11: Ad kynja- og jafnréttissjonarmid endurspeglist i ndmi og kennslu vid

Haskdlann a Holum

Kynning & ndmi, namsefni og kennslutilhdgun hofoi til allra kynja og ad éherslasé 4ad | arslok 2024 febr. 2021 | vidvarandi
vekja athygli pess kyns sem & hallar.

Freedsla til kennara & islensku og ensku - fyrirlestur/-ar o.fl. arslok 2023 mars 2021 | vidvarandi
Jafnréttisgatlisti fyrir kennara a islensku og ensku arslok 2022

Samstarf um gatlista fyrir jafnréttismal haskola arslok 2021

Markmid 1V: Ad komid verdi a kynja- og jafnréttissampaettingu i allri stefnumotun,

aatlanagerd og akvorounum innan haskolans

Konnun & sampeettingu kynja- og annarra jafnréttismala i stefnum, aaetlunum, reglum arslok 2022

0g akvoréunum innan HH

Sampykkt af haskolaradi Haskdlans & Holum pann 1. mars 2021
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