Reglur um nyradningar og framgang akademiskra starfsmanna vid
Haskdlann 4 Holum

1. gr. Gildissvid.

Reglur bessar gilda um nyrddningar og framgang akademiskra starfsmanna, p.e. lektora,
dosenta, professora, sérfraedinga, freedimanna og visindamanna vid Haskélann 4 Holum (HH).
Reglur pessar gilda ekki um radningar adjinkta og stundakennara, en rektor radur pa 4n
hefisdoms domnefndar.

{ samningum sem HH gerir vi® rannséknastofnanir er heimilt ad kveda 4 um ad starfsmenn
samstarfsstofnana, sem hafa kennsluskyldu vid skolann en gegna rannséknaskyldu sinni vid
samstarfsstofnun, eigi rétt 4, eda sé skylt, ad domnefnd meti heefi peirra til ad gegna par
gestastodu lektors-, dosents- eda professors.

2. gr. Gildandi 16g og reglur um radningar, framgang og haefismat.

Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996, 16g um haskoéla nr. 63/2006 og
16g um opinbera haskola nr. 85/2008 med dordnum breytingum gilda um starfsmenn HH. Vardandi
kennara og radningu peirra og démnefnd og storf hennar er visad sérstaklega i 17. og 18. gr.
laga nr. 63/2006, 15. og 16. gr. laga nr. 85/2008 og gildandi starfsreglur HH.

3. gr. Akvérdun um radningu.

Rektor veitir akademisk storf vid haskdlann og framgang akademiskra starfsmanna. Engan ma
rada i akademiskt starf 4n pess ad meirihluti domnefndar hafi talidd hann uppfylla
lagmarksskilyrdi til ad gegna vidkomandi starfi. Lagmarksskilyrdin eru skilgreind 1 12. gr.
reglna pessara. Hafi umsakjandi 4 sidustu fimm 4rum verid af démnefnd talinn uppfylla
lagmarksskilyrdi til ad gegna samberilegu starfi er rektor heimilt ad vikja fra kr6fu um
domnefndaralit. Ra0ningarsamningur um akademiskt starf getur verid 6timabundinn eda
timabundinn til allt ad fimm 4ra. bPegar sérstaklega stendur 4 er heimilt ad framlengja
timabundna radningu um allt ad tvé 4r fram yfir fimm 4ra markid.

4. gr. Hlutastorf.
Heimilt er a0 rada akademiska starfsmenn { hlutastarf,

Um radningar { hlutastorf gilda sému reglur og radningar i fullt starf nema annad leidi af
16gum eda reglum pessum.

S. gr. Starfsskyldur
Starfsskylda akademiskra starfsmanna vi® haskélann skiptist 1 prj&4 meginpeatti: rannséknir,
kennslu og stjérnun. Deildarstjéri akvedur hvernig starfsskyldur einstakra starfsmanna

skiptast og hann dkvedur enn fremur til hvada starfa vid kennslu og stjérnun starfsmanni er
visad.

6. gr. Rannséknamisseri

Rektor er heimilt, ad fenginni umsogn deildarstjora, ad veita kennara undanbpégu fra kennslu-
og stjornunarskyldu { eitt til tvd misseri { senn, til pess ad gera honum kleift ad verja peim



hluta vinnutima sins til rannsdknastarfa { samreemi vi0 reglur sem haskoélarad setur um
starfsskyldur kennara og sérfreedinga vid Haskolann 4 Holum.

Kennslu- og stjornunarskylda 4 starfstima kennarans, ad medt6ldum peim tima sem hann
nytur undanpégu fra kennslu- og stjérnunarskyldu, skal pé eigi vera legri en 50% af
heildarvinnutima hans. Framangreind undanpéga er einungis veitt hafi kennari stadid
fullnegjandi skil 4 kennslu- og rannséknaskyrslu og nad tilteknu lagmarki stiga 1 samraemi
vid dkvedi reglna sem haskdlarad setur, sbr. 1. malsl.

f umbodi rektors er deildarstjéra heimilt a3 veita kennara leyfi fra stérfum 4 kennslutima { allt
a0 prjar vikur, svo kennari geti farid utan til ad taka patt 1 radstefnu eda sinna 63rum stérfum,
enda sé synt ad leyfisveitingin bitni ekki 4 kennslu hans. Sé 6skad lengra leyfis tekur
deildarstjori akvérdun um pad og sendir rektor erindi® dsamt umsdgn sinni um pad af hverju
leyfid er veitt.

7. gr. Skilgreining starfs

Deild gerir tillogu um skilgreiningu starfs { samreemi vid stefnu deildar og haskélans.
Skilgreining starfs skal ganga ut fra einu tilteknu starfsheiti skv. 1. gr. og skal liggja fyrir 48ur
en starf er auglyst. Skyrt barf ad koma fram i auglysingu hvada heefniskréfur farid er fram 4
ad umsekjendur um starfid uppfylli, m.a. med tilliti til fredasvids og préfgrada. { auglysingu
skal koma fram 4 hvada svidi starfid 4 ad vera. Gera skal kréfu um ad umsakjendur hafi
doktorsprof 4 vidkomandi freedasvidi, nema ad deild telji ad pvi verdi ekki vid komid.

Starfsmadur er radinn til tiltekinnar deildar. Rektor og deildarstjéra er heimilt ad breyta
skilgreiningu starfsins i krafti stjérnunarheimilda.

8. gr. Auglysing.
Laus storf akademiskra starfsmanna eru auglyst 4 starfatorgi fjarmélaraduneytis.

AJ jatnadi skal starf auglyst pannig ad umsoknarfrestur sé fjorar vikur fr4 birtingu
auglysingar.

Til pess ad tryggja ad haskélinn eigi vol 4 sem hefustum starfskréftum skal auglysa laus storf
4 alpjo0legum vettvangi og { innlendum dagbl6dum eftir pvi sem 4stada er til.
Starfsmannastjéri skal annast allar auglysingar ba6i 4 innlendum og erlendum vettvangi.

Allar upplysingar um laus storf hja haskélanum skulu vera adgengilegar 4 vef haskélans.

9. gr. Undantekningar fra auglysingaskyldu.

Ekki er skylt ad auglysa starf, ef um er ad reeda timabundna radningu til afleysinga til toIf
manada eda skemur, eda ef um er ad raeda hlutastarf, pannig ad starfid telst ekki vera adalstarf
i skilningi laga um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins. Ef r48id er til afleysinga til tolf
manada eda skemur er ekki heimilt ad framlengja r4dninguna 4n auglysingar { samremi vid
reglur pessar.

Starf er ekki auglyst pegar um er ad reda framgang samkvaemt dkvaedum laga um opinbera
hdskodla eda reglna pessara, sbr. 16. gr.



b4 er heimilt ad undanpiggja auglysingu storf sem byggja 4 sérstékum timabundnum
styrkjum, storf sem tengjast sérstokum timabundnum verkefnum, stérf sem nemendur gegna
vid haskolann samhlida rannséknatengdu framhaldsnami og stérf vid haskélann sem tengjast
tilteknu starfi utan hans 4 grundvelli samstarfssamnings, sbr. 1. mgr. 4. gr. reglna pessara.

10. gr. Umséknir og medferd peirra.

Umsoknir um starf skulu berast starfsmannastjora. Eskilegt er ad umsékn og umséknargdgn
séu 4 rafreenu formi. A umsoéknarfresti lidnum stadfestir starfsmannastjori méttsku umsokna
med bréfi til umsekjenda. Eftir a0 umsoknarfresti um starf lykur eru 811 nofn umsekjenda
opinber.

Umseekjendur skulu lata fylgja umsékn sinni vottord um namsferil sinn og stérf, ritaskra,
skyrslu um visindastorf og dnnur storf sem beir hafa unnid, s.s. préunarverkefni, listaverk og
hénnunarverk, og greinargerd um aform ef til r4dningar kemur.

{ umsoékn skal koma fram hver ritverka sinna, allt ad 4tta talsins, umsakjandi telur veigamest
med tilliti til pess starfs sem um redir. Umsakjandi sendir eingéngu pessi ritverk sin med
umsokn. Pegar fleiri en einn hfundur stendur ad innsendu ritverki skulu umszkjendur gera
grein fyrir framlagi sinu til verksins. Enn fremur er etlast til pess ad umsakjendur lati fylgja
med umsagnir um kennslu- og stjérnunarstérf sin, eftir pvi sem vid 4.

11. gr. Skipan og malsmedferd domnefndar vegna nyradninga og framgangs

Vid HH starfar priggja manna démnefnd, sem rektor skipar skv. 16 gr. laga nr. 85/2008 og i
samreemi vid 18 gr. laga nr. 63/2006, til tveggja 4ra f senn, til pess ad meta hvort
umseekjendur uppfylli lagmarksskilyrdi sem sett eru um pad starfsheiti sem 4 vid samkvaemt
akveedum 16. gr. reglna pessara. Rektor getur { samrédi vid deildarstjora og formann
démnefndar tilnefnt sérfro8an adila 4 freedasvidi umseekjenda er vera skal domnefnd til
radgjafar pegar fraedistorf umsekjenda eru metin. Vid sérstakar adstzedur er heimilt ad skipa
fleiri en einn slikan radgjafa. Démnefnd fjallar badi um nyradningar og framgang.

Domnefnd skal meta hvern umsakjanda 4 pann veg ad 6tvirett komi fram hvort hun daemir
hann hefan eda ekki hafan til ad gegna pvi starfi sem um redir. Hiin metur hvort menntun og
alrar forsendur umsaekjanda falli med edlilegum hetti innan bess svids sem auglysing kvedur
aum. { aliti démnefndar skal koma fram rokstudningur fyrir démi hennar um heefi
umszkjanda og auk pess peer upplysingar sem démnefnd telur leidbeinandi fyrir rektor vid
endanlega dkvordun um radningu eda framgang, Ef agreiningur er { démnefnd skulu greidd
atkvaedi sérstaklega um hvern umsakjanda og ber hverjum démnefndarmanni ba ao taka
afstéOu. Minnihluta gefst kostur 4 ad gera grein fyrir méli sinu med séraliti. Teljist
umsaekjandi ekki haefur ber domnefnd a8 gera reekilega grein fyrir peirri nidurstodu, en ad
60ru leyti parf umfjsllun ekki ad vera eins itarleg og um pa sem teljast heefir,

{ upphafi domnefndaralits skal domnefnd gera grein fyrir peim forsendum, gégnum og
heimildum sem hun byggir 4 1 mati sinu 4 umsekjendum og vinnubrd gdum sinum vid mat 4
umszkjendum. [ domnefndaraliti skal vera ritaskra/verkaskra umsakjenda sem peir hafa 14tid
fylgja umsokn sinni og greinargerd um ndmsferil peirra o g fyrri storf. Domnefnd er heimilt ad

Oska eftir pvi vid umsekjendur ad beir l4ti { t& vidbotargdgn. 1 pessu efni skal nefndin lata
umskjendur nj6ta jafnraedis.



Démnefnd skal hrada stérfum sinum eftir fongum og skal hun ad jafnadi hafa lokid stérfum
innan tveggja manada. A8 loknu starfi domnefndar skal hin skila umséknargdgnum til
starfsmannastjora, sem skilar peim til umsakjenda, sbr. 1. mgr. 10. gr. reglna pessara.

12. gr. Mat domnefndar 4 umszekjendum vid nyradningu.

Peir sem hljota akademiskt starf vid haskélann skulu hafa lokid meistarapréfi hid minnsta eda
hafa jafngilda pekkingu og reynslu ad mati domnefndar. Peir skulu jafnframt hafa synt pann
rangur i starfi ad peir nj6ti vidurkenningar 4 vidkomandi sérsvidi. Gera skal kréfu um ad
umszkjendur hafi doktorsprof 4 vidkomandi freedasvidi, nema ad deild telji ad pvi verdi ekki
vid komid.

[ démnefndaraliti skal rokstutt hvort r4da megi af ritum og rannséknum umsekjanda svo og af
namsferli hans og stérfum, ad hann uppfylli lagmarksskilyrdi til pess ad gegna hinu auglysta
starfi 4 hlutadeigandi freeGasvidi, sbr. 1. mgr. og skilyrdi sem tilgreind eru { auglysingu. Sa
sem uppfyllir fyrrnefnd lagmarksskilyrdi telst haefur til pess ad gegna starfinu.

Démnefnd er heimilt ad stydjast vid eldri domnefndaralit um umsakjanda ad pvi tilskildu ad
pau séu ekki eldri en fimm ara gomul. Ef vitnad er til eldra démnefndarélits ber ad birta pa
tilvitnun i ddmnefndaralitinu og skal démnefnd taka rékstudda afst6du til pess sem par
greinir.

AQ teknu tilliti til menntunar skal mat byggjast 4 eftirfarandi starfspattum: rannséknum,
kennslu og stjérnun.

Démnefnd skal m.a. byggja mat sitt 4 umsakjanda & Matskerfi opinberra haskéla. P4 ber
domnefndinni ad taka mid af skilgreiningu 4 pvi starfi sem auglyst hefur verid.

Ef umsakjandi uppfyllir augljoslega lagmarksskilyrdi til pess ad gegna hinu auglysta starfi,
t.d. ef fyrir liggur eldra ddmnefndaralit eda annad mat sem démnefnd telur fullnegjandi parf
domnefnd ekki ad framkvaema nanara mat hvad hann vardar. A8 60ru leyti skulu eftirfarandi
sjonarmid 16g0 til grundvallar vid matid:

1. Vid mat 4 rannsoknum skal leggja megindherslu a visindagildi peirra. Vid pad mat ber
ad athuga frumleika rannséknarverkefna og sjalfstaedi gagnvart 68rum rannséknum og
ritverkum, pekkingu 4 st6du rannsdkna 4 vidkomandi freedasvidi, medferd heimilda og
visindaleg vinnubrégd, fraedilegar nyjungar og eftir atvikum notagildi rannsdkna.
Kennslurit og 6nnur hugverk geta haft visindagildi ad pvi marki sem pau uppfylla
bessar krofur. I fyrsta lagi skulu metin rit, baekur og ritgerdir, sem hafa veri® gefin 1t
eda sampykkt til birtingar i vidurkenndum timaritum, innlendum eda erlendum, og
hloti® hafa faglegt mat. I 68ru lagi er hofo hlidsjon af alitsgerdum og afangaskyrslum
sem umsaekjandi hefur sent fra sér i fragenginni mynd. I pridja lagi er heimilt ad taka
tillit til verka { vinnslu.

2. Vid mat 4 kennsluframlagi ber 60ru fremur ad athuga hversu miklia altd umsakjandi
hefur lagt vid kennslustorf sin, svo sem vid samningu kennsluefnis og leidbeininga,
fj6lbreytni og nyjungar i kennsluadferdum. Eins skal lita til frumkveedis i
uppbyggingu og endurbétum 4 tilhégun kennslu vidleitni til ad hvetja nemendur til
sjalfstedra og fraeedilegra vinnubragda.

3. Vid mat 4 umsekjendum um auglyst storf eda 6nnur ny storf skal hofo hlidsjén af
akvedum 18. gr. regina pessara vardandi mat 4 rannsdknum, kennslu og 68rum
starfspattum. Ekki skal p6 gerd krafa um lagmarksstig fyrir kennslu. P4 er ddémnefnd
heimilt ad hafa til hlidsjénar pau gégn sem kunna ad vera til um umsakjendur i vdrslu
haskdlans og snerta starfshefni og vinnuframlag.



4. Meta skal stjornunarreynslu jafnt innan haskoéla sem utan.

5. Démnefnd er auk pess heimilt ad lita til annarrar starfsreynslu umsakjenda sem telja
maé ad nyst geti vid pad starf sem sott er um.

begar um umsokn um framgang er ad ree0a skal domnefnd afla umsagna tveggja til priggja
vidurkenndra utanadkomandi sérfraedinga 4 fraedasvidi umsekjandans, sem fylgja skulu
umsdgn til framgangsnefndar, nema nefndin telji ad umsakjandi uppfylli ekki
lagmarksskilyrdi skv. 18. gr. Démnefnd er heimilt ad leita Gt fyrir pann hép utanadkomandi
sérfreedinga sem umszkjandi nefnir i umsokn sinni, sbr. 3. mgr. 17. gr. Tilkynna skal
umsakjanda og vidkomandi deildarstjora hvada sérfreedingar muni veita alit. Démnefnd er
heimilt a0 6ska eftir upplysingum um mat 4 fyrri stérfum umsakjanda fra stjornsyslu
haskolans.

13. gr. Um medferd domnefndarilits og afgreidslu mals vegna nyradninga

Démnefnd ber ad senda rektor alit sitt dagsett og undirritad af 6llum domnefndarménnum,
asamt ferils- og ritaskra. Um leid og ddmnefnd sendir drég ad domnefndaraliti skulu 611
umsoknargdgn ganga til valnefndar.

Telji rektor ad drog ddomnefndaralits séu ekki { samreemi vid 16g, eda ad malsmedferd
domnefndar samrymist ekki [6gum ber honum ad senda 4litid aftur til domnefndar og skal hin
b4 beeta Gr peim dgollum. [ bréfi til domnefndar skal greina fra pvi ad hvada leyti storfum
nefndarinnar er 4bétavant. Sendi rektor démnefndaralit aftur til nefndar ber ad tilkynna pad
umsakjendum.

Senda skal hverjum umsakjanda démnefndaralitid { heild. Gefa skal umseakjendum kost 4 ad
gera skriflegar athugasemdir vid 4litid 40ur en pad er sent valnefnd deildar til medferdar.
Ums=kjendur hafa 7 daga frest til ad gera athugasemdir. Telji rektor athugasemdirnar gefa
tilefni til er heimilt ad bera par eda hluta peirra undir ddmnefnd og einnig ad dska eftir nanari
skyringum 4 dkvednum atridum. Athugasemdir umseekjenda og eftir atvikum fyrirspurn

rektors og svar ddmnefndar skulu fylgja aliti nefndarinnar pegar pad er sent til valnefndar
deildar.

Dragi umsakjandi umsokn sina til baka, adur en ddmnefndaralitid er sent til valnefndar, 4
hann rétt 4 ad ekki verdi fjallad um hann i 4liti ddémnefndar, enda fari hann fram 4 pad med
skriflegum hetti. Eftir framangreint timamark verdur ddmnefndaraliti ekki breytt af pessu
tilefni. Pegar démnefndaralit hefur verid sent til valnefndar telst pad endanlegt og
fullfragengid.

14. gr. Skipan valnefnda vegna nyridninga

I hverri deild skal starfa valnefnd, skipud af rektor. Hlutverk valnefndar er ad fara yfir
umsoknir um akademisk storf vid deildina og veita rektor umsdgn um umsakjendur 48ur en
tekin er akvordun um radningu.

I valnefnd deildar skulu sitja prir menn. { valnefnd ma skipa pa eina sem lokid hafa

doktorsprofi eda hlidsteedu profi Gr haskola, nema pvi verdi ekki vid komid. Skipan
valnefndar er eftirfarandi:

Deildarstjéri, sem jafnframt er formadur valnefndar.
Einn fulltrdi tilnefndur af deild og skal hann vera sérfreedingur 4 svidi starfsins.



Einn fulltrii tilnefndur af rektor.

15. gr. Mélsmedferd valnefnda
Valnefnd getur leitad umsagnar sérfreedinga 4 hlutadeigandi freedasvidi.

Valnefnd getur dkvedid ad umfjollun takmarkist vid b4 umsakjendur sem best eru taldir
uppfylla bau sjénarmi®d sem leggja ber til grundvallar vid veitingu starfsins. Tilkynna skal
umszkjendum um pessa akvordun og veita rokstudning fyrir henni sé eftir pvi leitad.

Valnefnd skal ad jafnadi boda pa umsakjendur til vidtals sem vali® stendur 4 milli. Ad 6llu
jofnu skal valnefnd bj6da umsekjendum sem til greina koma ad halda fyrirlestur.

[ umsogn valnefndar skal felast nidurstada hennar um pad hver Gr peim hépi sem démnefnd
telur ad uppfylli lagmarksskilyrdi teljist best til pess fallinn ad gegna starfinu & grundvelli
heildarmats 4 peim pattum sem liggja til grundvallar radningu { starfid.

Vid val a haefasta umsakjandanum skal h6fd hlidsjon af stefhu deildar og uppbyggingu sem
tengist umraeddu starfi. Auk pess skal byggt 4 sjdnarmidum sem fram koma { 7. gr. og 15. gr.
Valnefnd er heimilt { mati sinu ad taka tillit til pess hversu liklegur umsaekjandi er, ut fra ferli
hans, til ad studla ad peim markmidum sem deild hefur sett sér. P4 skal valid byggjast 4
frammistddu 1 vidtali og fyrirlestri, ef akvedid hefur verid ad nyta pad fyrirkomulag vid
gagnadflun.

Formadur valnefndar sendir rektor rokstudda umstgn valnefndar. Umstgnin skal send innan
30 daga fra pvi ad gogn barust valnefnd frd domnefnd. Valnefnd er einungis skylt ad
rokstydja val sitt 4 haefasta umsakjandanum. Valnefnd getur lagt til ad ekki skuli r48id i
starfid.

Haskolarad getur sett valnefndum nénari verklagsreglur,

16. gr. Framgangur akademiskra starfsmanna.

Lektor, désent, sérfreedingur og fraedimadur geta dskad eftir framgangi 1 starfi. Rektor getur,
an auglysingar, flutt lektor { dosentsstarf og désent i professorsstarf, enda liggi fyrir
hefnisdomur ddmnefndar samkvaemt akveedum reglna pessara.

Heimilt er ad flytja lektor i starf professors, enda uppfylli vidkomandi lagmarksskilyrdi til ad
gegna starfinu ad mati ddmnefndar samkvamt reglum pessum.

Rektor er heimilt ad veita framgang strax vid nyradningu ef vidkomandi starfsmadur uppfyllir

bau skilyrdi sem tilgreind eru i 12. gr. reglna pessara, enda liggi fyrir ddmnefndaralit sem
stadfesti pad.

Markmid framgangskerfis HH er ad hvetja akademiska starfsmenn til virkni og drangurs i
starfi og auka pannig gaedi kennslu og rannsdkna innan skélans. Framgangur byggist 4
faglegu mati 4 frammist6du og drangri i rannséknum, kennslu og stjérnun i pagu HH.



17. gr. Umsoknarfrestur og umséknir um framgang.
Sxkja skal um framgang til deildarstjéra haskoladeildar fyrir 1. névember ar hvert.
Framgangur samkvemt reglum pessum tekur gildi 1. juli.

Adur en umsékn um framgang er 168 fram ber vidkomandi starfsmanni ad leita eftir
forkénnun 4 stigum hja ranns6knasvidi haskélans. Beidni um slika forkdnnun skal berast
rannsOknasvioi fyrir 1. oktéber ar hvert. Rannsoknasvid skal leita eftir samradi vid
Visindasvi® Haskola [slands um gerd forkénnunar. bPegar forkonnun liggur fyrir tekur
vidkomandi starfsmadur sjalfur dkvordun um pad hvort hann leggur fram umsékn um
framgang. Deildarstjori getur einnig éskad eftir pvi ad rannsdknasvid kanni fjélda stiga
einstakra starfsmanna sem vidkomandi deildarstjéri vill hvetja til ad seekja um framgang.

Umsoékn um framgang skal uppfylla sému kréfur og gerdar eru til umsdkna um laus storf skv.
11. gr. reglna pessara. Umsokn um framgang { starf désents og professors skal auk pess fylgja
kennsluferilskrd umsakjanda. { umsékninni skal umsekjandi gera grein fyrir peim verkum
sinum & svidi rannsokna, kennslu, stjornunar og pjénustu sem hann telur veigamest med tilliti
til umsdknar sinnar um framgang. Umsakjandi skal einnig nefna a.m.k. tvo til prja
utanadkomandi sérfreedinga sem geta veitt umségn um verk hans, sbr. 12. gr. reglna pessara.
Sérfreedingarnir skulu vera vidurkenndir visindamenn 4 sinu svidi og starfa utan Haskdlans 4
Hélum. Umsokn skal vera beedi 4 islensku og ensku.

Rektor beinir umsékn um framgang til domnefndar innan tveggja vikna fra lokum
umsoknarfrests. Deildarstjora er heimilt ad leggja fram greinargerd med umsokn starfsmanns
um framgang.

18. gr. Mat 4 umséknum um framgang.
Til ad teljast uppfylla lagmarksskilyrdi sbr. 2. mgr. 12. gr. parf umsakjandi ad uppfylla
eftirfarandi skilyrdi:

1. Hafa fengid tiltekinn lagmarksfjolda stiga fyrir rannsoknir og kennslu sem tilgreind
eru{ t6flum 1-3 { pessari grein. Auk krafna um lagmarksfjslda rannsdknastiga, skv.
toflu 1 og 2, er gerd krafa um lagmarks fjolda rannsdknastiga tr tilteknum flokkum
matskerfisins, sbr. t6flu 3. Pessir flokkar eru:

a. A2 (bzkur), po ekki A2.4 og A2.5.

b. A3 (bokakaflar), p6 ekki A3.4.

c. Ad (timaritsgreinar), ad undanskildum flokknum A4.4.
d. AS5.1 (greinar i alpjodlegum radstefnuritum).

2. Hafa lokid meistarapr6fi hid minnsta eda hafa jafngilda pekkingu og reynslu ad mati
doémnefndar. Umsakjandi um framgang i starf désents, préfessors, fredimanns eda
visindamanns skal hafa doktorspréf.

Vid mat 4 pvi hvort mela eigi med framgangi skal 1itid til drangurs og virkni umsakjanda {
starfi sinu vi® Héskélann 4 Holum. Vid mat 4 arangri og virkni skal teki® mid af eftirfarandi
sjonarmidum:

1. Rannséknir. Metinn er {j6ldi rannsoknarstiga sem umsakjandi hefur 4unnid sér. Hafi
umsakjandi synt fram 4 getu sina til ad afla styrkja til rannséknaverkefna tr
vidurkenndum rannséknasjodum styrkir pad umsokn um framgang. Vid framgang i
professorsstarf eda i starf visindamanns er gerd krafa um ad umsakjendur hafi synt
fram & verulega heefni, frumkvaedi og sjalfstadi i visindastorfum. Enn fremur styrkir
reynsla og virkni { alpjédlegu ranns6knasamstarfi umsokn um framgang.



2. Kennsla. Lagt er mat 4 kennsluferilskrd umsaekjanda, svo sem kennslureynslu,
nyskopun i kennslu, kennsluhaetti og préun kennsluefnis. Vid framgang 1 désentsstarf
er gerd krafa um reynslu af leidbeiningu & meistarastigi. Vid framgang i starf
professors er enn fremur gerd krafa um ad umsekjandi hafi verid adalleidbeinandi
meistara- eda doktorsndmi. Framangreind krafa um leidbeiningarreynslu er midud vid
a0 bodid sé upp 4 nam til meistara- og/eda doktorsnams { kennslugrein umsakjanda.

3. Stjornun. Pétttaka i stjérnun innan Hasko6lans 4 Holum.

4. bBjonusta - tengsl vid atvinnu- og pjédlif. Virk tengsl umsekjanda vid atvinnu- og
bjoolif 1 krafti sérpekkingar sinnar og i pagu hlutverks og stefnu Haskoélans 4 Holum
styrkja umsokn um framgang. Meta skal hvernig pessi tengsl nytast Hiskélanum 4
Hoélum, hvort sem er { rannséknum, kennslu og nami eda til ad styrkja ordspor og
kynningu héskélans 1t 4 vid.

Démnefnd getur vid sérstakar adstedur gert meiri eda minni kréfur um ldgmarksstig ef talin
er asteda til. Viki mat domnefndar fra vidmidum um stigafjélda fyrir einhvern starfspatt
kennara eda sérfreedinga eda fra 60rum kréfum, sem gerdar eru vid framgang 4 milli
starfsheita, parf ad rokstydja pad sérstaklega.

Ef akademiskur starfsmadur er samkveemt auglysingu eda radningarsamningi radinn 4
listrenum eda hénnunarforsendum skulu kesfur um lagmarksfjslda rannsoknastiga vi®
framgang vera { samreemi vid toflu 1. Enn fremur er gerd krafa um ad slikur starfsmadur hafi
a0 lagmarki fjorOung stiga Ur tilteknum flokkum matskerfisins, sbr. t6flu 3. Samkvamt pvi er
gerd krafa um 130 rannsoknastig { starf dosents og bar af skulu 20 stig vera Ur tilteknum
flokkum matskerfisins, sbr. 1. t6lul. 2. mgr. Vid framgang i starf professors er gerd krafa um
270 stig og par af skulu 45 stig vera Ur tilteknum flokkum matskerfisins, sbr. 1. télul. 2. mgr.

Er lit domnefndar liggur fyrir veitir nefndin umsakjanda um framgang allt ad 14 daga
andmeelarétt,

Mzeli domnefnd med pvi ad framgangur verdi veittur sendir hun framgangsnefnd haskélans
umsoknargdgn, greinargerd domnefndar og umsagnir sérfreedinga innan fjégurra manada fra
bvi ad umsdknarfresti lauk, eda eigi sidar en 1. mars.

Tafla 1
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt kennara
Rannséknir || Kennsla || Stjérnun, | Mismunur Alls
pjénusta,
annad

Lektor 30 - - 0 30
Dosent 130 20 - 50 200
Professor 270 50 - 80 400




Tafla 2

Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt sérfradinga, freedimanna
og visindamanna

Rannsdknirf| Kennsla || Stjérnun, [Mismunurf  Alls
pjénusta,
annad
Sérfredingur 30 - 0 30
Fraedimadur 150 - 50 200
Visindamaduy] 320 - 80 400
Tafla 3

Lagmarksfjoldi stiga vr tilgreindum flokkum rannséknahluta matskerfis

Ritryndar baekur (yfir 25 stig)

[ST greinar

Adrar ritryndar greinar

Greinar { alpjédlegum radstefnuritum
Bokarkaflar, alpjodlegar akademiskar utgafur

Lektor B
Désent 80/90
Professor 180/200

19. gr. Skipan og malsmedferd framgangsnefndar

Rektor skipar framgangsnefnd sem { eiga seeti einn fulltrii tilnefndur af hverri deild og einn
an tilnefningar og skal hann vera formadur. I nefndina ma skipa pa eina sem lokid hafa
doktorsprofi. Enn fremur skal mida vid ad peir sem skipadir eru i nefndina hafi vidamikla

reynslu af rannséknum, kennslu og stjornunarstdrfum.

Ef atkvaedi 1 framgangsnefnd falla jofn sker atkveedi formanns ur.

Framgangsnefnd metur umsdknir um framgang 4 grundvelli fyrirliggjandi gagna og dkveeda

17. og 18. gr. reglna pessara. Framgangsnefnd gerir 4 grundvelli pess mats tillégu til rektors
um hvort veita beri framgang.

Ef bad er nidurstada framgangsnefndar ad ekki beri ad veita framgang skal hun rokstydja pa

nidurstddu sina og veita umsakjanda allt ad 14 daga andmeelarétt.

Alit framgangsnefndar skal berast rektor eigi sidar en 30. april.




20. gr. Heimildarakvaedi.

Rektor Haskolans 4 Holum er heimilt ad fela fastadomnefnd 4 vidkomandi fraedasvidi vid
Haskola [slands ad sja um mat 4 umseekjendum um ny storf og framgang i starfi, sbr. 40. gr.
reglna fyrir Haskola [slands, nr. 569/2009 og 4. gr. reglna um framgang og 6timabundna
r4dningu akademiskra starfsmanna vid Haskola Islands, nr. 263/2010. Verdi st leid farin falla
ur gildi dkvaedi i 11. gr. og 12. gr. i reglum pessum enda er pad i samreemi vid
samstarfssamning opinberu hdskélanna um stodpjonustu.

21. gr. Gildistaka.

Reglur pessar eru settar 4 grundvelli 4. gr. 15. gr. og 17. gr. laga um opinbera haskéla nr.
85/2008 med sidari breytingum. Reglur pessar taka mid af hlidsteedum reglum Haskola
[slands og leysa af holmi fyrri reglur fra 9. mai 2007. Endursko8un eldri reglna var unnin {
tengslum vid samremi 4 gaedakrofum opinberu haskdlanna, sbr. samstarfssamning opinberu
haskodlanna um stodpjonustu. Reglur pessar 60last pegar gildi.

Hélum, 12. mai 2014.

Eha Bl On ke

Erla Bjork Orn6lfsdéttir réktor.






