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Jafnlaunastefna Haskdlans a Holum

Jafnlaunastefna Héaskolans 4 Holum neer til alls starfsfolks Haskolans & Holum. Héskolarad og
rektor bera abyrgd 4 jafnlaunastefnunni.

Héskolinn gaetir ad fyllsta jafnréttis sé gaett vid akvordun launa og annarra starfskjara. Allir
starfsmenn skulu fa greidd jofn laun og njota somu kjara fyrir jafn veromaet storf samkvamt
jafnlaunavottunarstadli. Skilgreining haskodlans a launajafnrétti stydst vio 16g um jafna stéou og
jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

1 6. gr. Jafuréttislaga er eftirfarandi skilgreining:

Konum, korlum og folki med hlutlausa skraningu kyns i pjooskra skulu greidd jofn laun og njota
somu kjara fyrir sému eda jafnveromeet storf. Meo jofnum launum er att vio ad laun skulu
akvedin a sama hatt 6had kyni. Skulu pau viomio sem 16g0 eru til grundvallar launadkvoroun
ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef
pad kys ad gera svo.

Til ad framfylgja jafnlaunastefnu skuldbindur haskolinn sig til ad innleida jafnlaunakerfi og
skjalfesta, viohalda og baeta reglulega stjornun pess i samraemi vid krofur stadals um
jafnlaunakerfi IST 85:2012 og akvarda hvernig krofur hans verda uppfylltar. Med
jafnlaunakerfinu 4 ad vera tryggt ad launadkvardanir séu byggdar 4 malefnalegum sjéonarmidum
en feli ekki 1 sér beina eda dbeina kynjamismunun.

Til pess ad framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur haskolinn sig til ad:

Innleida, skjalfesta og vidhalda vottudu jafnlaunakerfi i samraemi vid kréfur
jafnlaunastadlsins IST 85:2012 og 6dlast vottun i samraemi vid 16g nr. 56/2017 um
jafnlaunavottun.

Stadla verklag vid launadkvardanir med videigandi verklagsreglum og leidbeiningum sem
komi 1 veg fyrir beina eda dbeina mismunun.

Framkvema launagreiningu a.m.k. einu sinni 4 ari par sem jafn verdmeet storf eru borin
saman til ad tryggja ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Nidurstodur
launagreiningar skulu kynntar fyrir starfsfolki.

Hafa eftirlit med og bregdast vid outskyrdum launamun med stodugu eftirliti og umbotum par
sem pess er porf.

Fylgja videigandi 16gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima.
Gera innri Uttekt og ryna jafnlaunakerfid og arangur pess meo stjornendum arlega.

Kynna stefnuna fyrir starfsmonnum héskolans og birta hana a ytri vef.

Jafnlaunastefnan er og mun alltaf verda orjifanlegur hluti af starfsmannastefnu Haskodlans a
Holum.

Sampykkt & fundi haskolarads 28. juni, 2021.
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