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REGLUR

um framgang akademisks starfsfolk vid Haskélann & Hélum

1.gr.
Markmid

Reglur pessar gilda um framgang akademisks starfsfolks vid Haskdlann & Holum, sbr. Starfsreglur
fyrir Hask6lann & Hélum frd 11. névember 2021. Markmid framgangskerfisins er ad hvetja akademiskt
starfsfolk til virkni og arangurs i starfi sinu vid Haskdlann & Hélum. Mat a framgangi byggir & heildstaedu
faglegu mati &4 frammist6du og arangri i rannsoknum, kennslu, stjérnun og pjonustu i pagu Haskdlans &
Hoélum og samfélagsins.

I reglum pessum er kvedid a4 um skilyrdi pess ad umsoknir um framgang verdi teknar til medferdar
og lagmarksskilyrdi pess ad hljota framgang i akademisku starfi.

2.0r.
Framgangur akademisks starfsfolks

Rektor Haskdlans & HAlum veitir framgang samkvaemt reglum pessum.

Lektor, dosent, sérfreedingur eda freedimadur getur 6skad eftir framgangi i starfi. Rektor getur an
auglysingar flutt lektor i dosentsstarf, dosent i professorsstarf, sérfreeding i starf fredimanns og freedimann
i starf visindamanns, enda liggi fyrir hefnisdomur démnefndar freedasvids og alit framgangs- og
fastradninganefndar Haskolans & Holum samkvaemt akveedum reglna pessara.

3.0r.
Flytiframgangur

Rektor er heimilt ad veita framgang vio nyradningu ef vidkomandi starfsmadur uppfyllir pau
skilyroi sem tilgreind eru i 7. og 8. gr. reglna pessara, enda liggi fyrir ddmnefndaralit sem stadfesti pad og
tillaga framgangs- og fastradninganefndar i samreemi vid akvaedi reglna pessara og sérstakra verklagsreglna
sem haskolarad stadfestir.

Flytiframgang skal p6 einungis veita i samberilegt starfsheiti og vidkomandi starfsmadur hefur
aour gegnt eda naesta starfsheiti fyrir ofan, med peim takmdérkunum sem settar eru um lagmarkstima i hverju
starfsheiti samkveemt 7. gr. pessara reglna. Um malsmedferd vegna flytiframgangs fer ad 6dru leyti eftir
verklagsreglum sem um pad gilda hverju sinni.

4. gr.
Umsodknarfrestur og umsoknir

Saxkja skal um framgang til rektors til og med 1. ndvember ar hvert, en um flytiframgang er sott
strax i kjolfar nyradningar (sja 3. gr.). Starfsmadur mannauds & svidi mannauds gada og rekstrar (MGR)
tekur & méti umsoknum og kemur peim til rektors. Framgangur samkveemt reglum pessum tekur gildi vid
upphaf nasta haskélaars, p.e. 1. jali, en flytiframgangur fra sama tima og nyraoning hefst. Forsenda pess
ad umsokn um framgang sé tekin til medferdar er ad med umsokn fylgi stadfesting starfsmanns mannauds
a svidi MGR a pvi ad viokomandi starfsmadur uppfylli lagmarkskréfur um arafjolda i starfi og stigafjolda
sem umsakjandi hefur aunnid sér med arlegu framtali starfa samkveemt matskerfi opinberra haskola, sbr.
toflu 1 i 7. gr. Beidni um ofangreindar upplysingar skal berast til starfsmanns mannauds & svioi MGR  fyrir
1. oktéber. Deildarstjori getur 6skad eftir nidurstédu sidasta stigamats fra starfsmanni mannauds & svidi
MGR einstakra starfsmanna sem vidkomandi deildarstjori vill hvetja til ad saekja um framgang.

pegar stadfest hefur verid ad skilyrdin séu uppfyllt, tekur viokomandi starfsmadur akvoroun um
pad hvort hann leggur fram umsékn um framgang.



Saxkja skal um framgang med rafreenum haetti. Umsakjandi skal tilgreina fjora einstaklinga sem
sampykkt hafa ad veita umsdgn um verk hans. Peir skulu vera vidurkenndir sérfreedingar & svidi
umsakjanda og a.m.k. tveir peirra starfa utan Haskolans & Holum. Umsdkn skal vera & islensku eda ensku
eftir pvi sem vid a.

Hafi umsakjandi fengid étimabundna radningu & sidustu 12 manudum ma visa til peirrar umséknar.
Umsekjandi um framgang ber 4byrgd & ad uppfeera umsoknina eftir pvi sem vid a.

5.0r.
Domnefnd

Rektor Haskdlans & Holum felur fastadomnefnd verkfraedi- og nattiruvisindasvids Haskola islands
ad annast domnefndarmat fyrir haskdlann. Fjordi nefndarmadurinn er skipadur af rektor Haskolans & H6lum
fyrir hvert framgangsmal. Hann skal tilnefndur af viokomandi deild og ad jafnadi vera deildarstjori pegar
pad & vid.

Um sérstakt hafi nefndarmanna gilda akvaedi 1l. kafla stjérnsyslulaga nr. 37/1993.

Hlutverk domnefndar er eftirfarandi:

a. A0 meta heildararangur og virkni umsakjanda i starfi sinu vio Haskoélann & H6lum
samkveaemt 8. gr. reglna pessara.
b. Ad veita framgangs- og fastradninganefnd Haskdlans & Holum rokstutt alit um hvort melt

sé med pvi ad framgangur verdi veittur.

Domnefnd aflar umsagna ad lagmarki tveggja sérfreedinga i freedigrein umsakjandans og skal ad
minnsta kosti annar pessara umsagnaradila starfa utan Haskoélans 4 Holum. Umsagnir skulu fylgja
malsgégnum til framgangs- og fastradninganefndar. Démnefnd er heimilt ad leita ut fyrir pann hép
utanadkomandi sérfredinga sem umsekjandi tilgreinir i umsékn sinni, sbr. 4. gr. pessara reglna. Démnefnd
er heimilt ad 6ska eftir upplysingum um mat a fyrri storfum umsakjanda fra stjérnsyslu skélans.

Domnefnd skal funda ad lagmarki einu sinni um hvert mal.

I upphafi démnefndaralits skal démnefnd gera grein fyrir peim forsendum og gégnum sem hin
byggir & i mati sinu & umsakjanda. | alitinu skal koma fram hvada gagna démnefnd hefur aflad um
umsakjanda. Démnefnd skal lata uppi rokstutt alit um hvort umsakjandi telst, & grundvelli sjonarmida sem
fram koma i reglum pessum og reglum fraedasvids og deildar ef vid & Uppfylla skal skilyrdi til ad gegna
pvi starfi sem umsakjandi 6skar eftir framgang i.

Alit domnefndar eda meirihluta hennar skal vera afdrattarlaust um hvort umsakjandi uppfylli
skilyroin. Ef agreiningur er innan domnefndar ber sérhverjum démnefndarfulltria ad taka afstodu.
Minnihluta er heimilt ad gera grein fyrir afstddu sinni med rokstuddu sérdliti. Ef atkveedi i nefndinni falla
jofn sker atkvaedi formanns Gr um nidurstéduna. Ef démnefnd er & einu mali skal hun skila einu aliti. begar
alit domnefndar fraedasvids liggur fyrir veitir nefndin umsakjanda 14 daga frest til pess ad koma andmalum
a framfeeri, ef ekki er malt med framgangi. Domnefnd tekur afstddu til andmeela og metur hvort pau gefi
tilefni til breytinga & démnefndaralitinu.

Meli domnefnd med framgangi sendir nefndin framgangs- og fastradninganefnd haskélans oll
g6gn malsins innan fjogurra manada fra pvi ad umsdknarfresti lauk, eda eigi sidar en 1. mars. Mali
domnefnd ekki med framgangi er malid sent rektor til endanlegra afgreidslu.

6. gr.
Framgangs- og fastradninganefnd Haskélans a H6lum

Rektor skipar framgangs- og fastradninganefnd Haskolans & Holum. I nefndinni sitja samtals prir
fulltrtar, einn adalfulltrdi og einn varafulltri er tilnefndur af hverri deild skolans. Gata skal pess ad
hlutfall kynjanna i nefndinni sé sem jafnast, sbr. 16g nr. 150/2020 um jafna stédu og jafnan rétt kynjanna.
Nefndin er skipud til priggja ara i senn. Um sérstakt heefi nefndarmanna gilda akvedi Il. kafla
stjornsyslulaga nr. 37/1993. Heimilt er ad leita at fyrir Haskélann & Holum sé pess porf til ad manna
nefndina.



I framgangs- og fastradninganefnd Haskolans & Holum ma skipa pé eina sem hlotid hafa
professorshefi. Enn fremur skal mida ad pvi ad peir sem skipadir eru i nefndina hafi vidamikla reynslu af
rannsoknum, kennslu og akademiskum stjornunar- og pjonustustorfum.

Framgangs- og fastradninganefnd Haskolans @ H6lum metur umséknir um framgang & grundvelli
fyrirliggjandi gagna og akvaeda 7. og 8. gr. pessara reglna. Nefndin gerir & grundvelli mats tilldgu til
rektors um hvort veita beri framgang. Ef pad er nidurstada nefndarinnar ad ekki beri ad veita framgang
skal nefndin rokstydja pa nidurstéou og veita umseekjanda 14 daga frest til pess ad kom ad andmaelum.
Berist andmeli ber nefndinni ad taka afstodu til peirra.

Alit framgangs- og fastradninganefndar Haskolans & Holum skal berast rektor eigi sidar en 1.
juni.

7.0r.
Skilyrdi pess ad umsokn verdi tekin til medferdar

Forsenda pess ad umsokn um framgang i starfsheitid dosent eda freedimadur sé tekin til medferdar
af domnefnd er su ad starfsmadur mannauds & svidi MGR Haskolans & Holum hafi stadfest ad
umsakjandi:

a. Hafi verid lektor (ef s6tt er um framgang i désent) eda sérfraeedingur (ef sétt er um
framgang i freedimanns) vid Haskélann & Hélum eda gegnt sambeerilegu starfi i ad
minnsta kosti samanlagt i prja ar pegar framgangur er veittur. Mogulegt er ad uppfylla
lagmarkstimann utan peirrar deildar par sem sétt er um framgang.

b. Hafi i formlegu mati nad tilteknum lagmarksfjolda stiga i matskerfi opinberra haskéla, sja
nanar toflur 1 og 2.

Forsenda pess ad umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur sé tekin til
medferdar af domnefnd freedasvids er ad starfsmadur mannauds & svidi MGR Haskdlans & Holum hafi
stadfest ad umseaekjandi:

a. Hafi verdi ddsent (ef sott er um framgang i préofessor) eda freedimadur (ef sétt er um
framgang i visindamann) vid Haskolann & Holum eda gegnt sambeerilegu starfi i ad
minnsta kosti samanlagt prju ar pegar framgangur er veittur. Mogulegt er ad uppfylla
lagmarkstimann utan peirrar deildar par sem sott er um framgang.

b. Hafi i formlegu mati nad tilteknum lagmarksfjélda stiga i matskerfi opinberra haskéla, sja
nanar toflur 1 og 2.

Taflal
Lagmarksstig fyrir hvern starfspatt akademiskra starfsmanna
Rannsoknir Kennsla Stjérnun, Mismunur Alls
pjonusta, annad

Professor 270 50 - 80 400
Dosent 130 20 - 50 200
Visindamadur 320 - - 80 400
Fraedimadur 150 - - 50 200

Tafla 2

Lagmarksfjoldi stiga ar tilgreindum flokkum rannséknahluta matskerfa
Ritryndar baekur (flokkar A2.1, A2.2 og A2.3)

Ritryndir békakaflar (flokkar A3.1, A3.2 og A3.3)
Ritryndar timaritsgreinar ( flokkar A4.1, A4.2 og A4.3)
Greinar i alpjéolegum radstefnuritum (flokkur A5.1)
Einkaleyfi (flokkur A10.5)

Professor/visindamadur 180/200
Dosent/freedimadur 80/90




8.ar.
Mat & umsokn um framgang

Umsokn um framgang er metin af domnefnd og framgangs- og fastrdoninganefnd Haskélans &
Holum & grundvelli pessara reglna. Lagt er heildstaett mat & pad hvort pekking, reynsla og framlag
umsekjanda sé i samrami vid alpjédleg viomid & fraedasvidi fyrir starfsheitid sem sott er um framgang i.
Vio matid er litid til visindalegs framlags og annars arangurs umsakjanda a starfsferil hans.

Umbedin fylgigdgn med umsokn eru kennsluferilskré, feril- og ritaskra, fjogur til atta valin
visindaverk umsekjanda og upplysingar um framlag umsekjanda til verkanna pegar um fjélhtfundaverk
er ad reeda. Skila mé faerri verkum ef um 6venju umfangsmikil rannséknaverk er ad reeda. Visindaverkin
skulu endurspegla feril vidkomandi.

I umsdkn skal gera grein fyrir rannsoknum, kennslu, stjérnun og pjénustu sem og
framtidaraformum & pessum svioum. Démnefnd horfir til eftirfarandi patta og metur eftir pvi sem vid a.
EkKi er gerd krafa um ad umsakjandi uppfylli 61l atridi. Pau eru til vidmidunar og an forgangsrédunar til
ad audvelda umseakjendum ad gera grein fyrir storfum sinum og domnefndum til ad meta framlag
starfsfolks.

1. Rannsoknir

Lagt er mat & haefni umseekjanda til ad sinna rannséknahluta pess starfsheitis sem sott eru um. pad
er gert med pvi ad skoda rannsdknaferil umsakjanda d&samt véldum visindaverkum og framlagi
umsakjanda til peirra pegar um fjélhéfundaverk er ad raeda.

Dosent/freedimadur.
Vid mat & umsdkn um framgang i starfsheitid dosent eda freedimadur er horft til eftirfarandi patta
eftir pvi sem vid &:
Virkni, sjélfstedis, frumkveaedis og ahrifa i rannsoknum.
Fjolda ranns6knastiga og umfangs rannsdkna.
Gaoa birtingarvettvangs.
Séknar umsakjanda i samkeppnissjooi.
A0 hvada marki umsakjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.
Reynslu, virkni og framlags i alpjédlegu og innlendu rannsdéknasamstarfi.

hO o0 o

Proéfessor/visindamadur.

Vid mat 4 umsékn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur eru gerdar vidtekari
krofur vardandi framlag til rannskna en gildir um framlag til starfs désents eda freedimanns. Vid mat a
umsokn um framgang i starfsheitid professor/visindamadur er horft til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid
a

a. Virkni, sjalfsteeds, frumkvadis og ahrifa i rannséknum.

b. Fjolda ranns6knastiga og umfangs rannsékna.

C. Birtingarvettvangs sem gerir strangar freedilegar krofur.

d. Framlags umseaekjanda pegar um fjolhéfundaverk er ad raeda.

e. Hlutverks vid fjarmodgnun visindarannsékna hér & landi og erlendis.

f. Ad hvada marki umsakjandi er leidandi i samstarfsverkefnum.

g. Reynslu, virkni og framlags i alpjédlegu og innlendu rannsoknasamstarfi.
2. Kennsla.

Lagt er mat & haefni umseekjanda til ad sinna kennsluhluta pess starfs sem sétt er um framgang i.

Dosent/freedimadur
Vid mat 4 umsokn um framgang i starfsheitid désent eda freedimadur (ad pvi marki sem starfid
hefur kennsluskyldu) er horft til eftirfarandi péatta eftir pvi sem vid &:



Umfang kennslu.

Mats & geedum kennslu, m.a. med hlidsjon af kennslukénnunum.

Sampeetting rannsokna og kennslu.

patttoku i verkefhum 4 svidi kennslupréunar.

Vidurkenninga fyrir kennslupréun, m.a. styrkveitingar ar sjodum & svidi kennslumala.
Leidbeiningar lokaverkefna.

hD o0 o

Professor/visindamadur.

Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur (ad pvi marki sem
starfid hefur kennsluskyldu) er horft til pess hvort frampréun hafi tt sér stad fra pvi ad umsakjandi fékk
framgang i starf dosents/freedimanns. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid a:

a. Umfangs kennslu.

b. Mats & geedum kennslu, m.a. med hlidsjon af kennslukdnnunum.

C. Sampeettingar rannsokna og kennslu.

d. Fjolbreytni i kennsluadferdum.

e. patttoku i verkefnum & svidi kennslupréunar.

f. Vidurkenninga fyrir kennslupréun, m.a. styrkveitinga Ur sjodum & svidi kennslumala.
g. Leidbeiningar lokaverkefna i rannsdknartengdu framhaldsnami.

3. Stjérnun

Lagt er mat & haefni umsaekjanda til ad sinna stjérnunarhluta pess starfs sem sétt er um framgang
i. Vio heildarmat umsdknar styrkir patttaka i nefndum, starfshépum og 6drum stjérnunarstérfum
umsoknina.

Dosent/freedimadur.

Vid mat & umsokn um framgangi i starfsheitid désent eda freedimadur er gerd krafa um reynslu af
akademiskri stjornun i samreemi vid starfsskyldur lektors/akademisks sérfraedings. Horft er til eftirfarandi
péatta eftir pvi sem vid &.

a. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar a vegum deildar eda ndmsbrautar.
b. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar & vegum fraedasvids.
C. Annarra mogulegra stjérnunarstarfa.

Proéfessor/visindamadur.

Vid mat 4 umsdkn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur er gerd krafa um
reynslu af akademiskri stjornun og akademiskum pjonustustérfum i samraemi vid starfsskyldur
dosents/freedimanns. Horft er til eftirfarandi patta eftir pvi sem vid &:

a. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar & vegum deildar eda ndmsbrautar.
b. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjérnunar &4 vegum fraedasvios.

C. Setu i nefndum, starfshopum eda annarrar stjornunar & vegum rektors eda haskolarads.
d Innlendra nefndarstarfa sem byggja a sérfreedipekkingu umsakjanda, en eru utan

Haskadlans & Holum.
: Alpjodlegra nefndarstarfa sem byggja & serfredipekkingu umsakjanda.
f. Ad hve miklu leyti umsakjandi hefur haft leidandi hlutverk vid stjérnun.

4. bjonusta — tengsl vid samfélag og atvinnulif.

Lagt er mat & haefni umseakjanda til ad sinna pjénustu vid samfélag og atvinnulif i krafti
sérpekkingar sinnar. Horft er til pess hvernig su pjénusta tengist stefnu Haskélans a Hélum um virka
patttoku. Vid heildarmat umsdknar styrkir patttaka i nefndum, starfshopum og 6drum stjérnunarstérfum
umsoknina.



Dosent/freedimadur.
Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid dosent eda freedimadur er horft til eftirfarandi patta
eftir pvi sem vid &:

a.

b.

~o a0

Erinda & méalpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan vettvang,
hér & landi og erlendis.

Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til
hagsbota fyrir islenskt samfélag og & alpjodavettvangi.

Alitsgerda og skyrslna sem &tladar eru adilum utan akademiunnar.

Skipulagningar visindaradstefna.

Setu i ritstjornum boka og timarita almenns edlis sem byggir & fraedilegri pekkingu.
Almenns fraedsluefnis og pydinga, byggt a freedilegri sérpekkingu.

Professor/visindamadur.
Vid mat & umsokn um framgang i starfsheitid professor eda visindamadur er horft til eftirfarandi

patta eftir pvi sem vio &:

a.
b.

C.

Q D
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Alitsgerda og skyrsina sem etladar eru adilum utan akademiunnar.

Erinda @ malpingum, malstofum eda fundum sem ekki falla undir akademiskan vettvang,
hér & landi og erlendis.

Annars konar midlunar sérpekkingar, sem ekki fellur undir akademiskan vettvang, til
hagsbata fyrir islenskt samfélag og & alpjodavettvangi.

Skipulagningar alpjédlegra visindaradstefna.

Opinberra matsstarfa.

Hagnytingar rannsokna.

patttoku i ritstjornum boka og timarita almenns edlis sem byggir a fraedilegri
sérpekkingu.

Almenns freedsluefnis og pydinga, byggt & freedilegri sérpekkingu.

Stofnunar sprotafyrirtaekja.

9.0r.
Lagastod og gildistaka.

Reglur pessar eru settar samkvaemt heimild i 3. mgr. 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera

haskola.

Reglurnar taka pegar gildi og taka vid af reglum um nyradningar og framgang akademiskra vid
Haskélann & Hélum, dags. 12. mai 2014. Reglurnar verda einnig adgengilegar a vefsiou haskdlans likt og
adrar reglur sem haskolarad setur. Reglurnar skulu endurskodadra premur arum eftir gildistoku.

Sampykkt af haskélaradi Haskolans & Holum, 2. mai 2023

Hoélmfridur Sveinsdottir rektor
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